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Introducao

Espera-se que as institui¢des de ensino estejam comprometidas com a formagéo dos
futuros profissionais, “associando o maximo de qualificagdo académica com o méximo de
compromisso social”, indo ao encontro da “superacdo da fragmentacdo do conhecimento”
atual (SCHERER; SCHERER; CARVALHO, 2006, p.286).

Assim, € de grande relevancia que os profissionais reflitam quanto ao seu processo
de formacgéo a partir de suas experiéncias e enfrentamentos no cotidiano de trabalho,
confrontando as competéncias adquiridas e desenvolvidas no curso de graduagdo com a
realidade profissional, sugerindo mudancas e contribuindo para uma formagdo capaz de
atender as necessidades do exercicio profissional (MEIRA; KURCGANT, 2008). A fim de
contribuir com a formacéo de profissionais competentes e a partir da necessidade de
compreender as fragilidades e desafios do processo de formagdo profissional, tivemos como
objetivo identificar a percepcdo do enfermeiro quanto ao seu preparo profissional a partir
daformacao conferida pela graduacéo.

M etodologia

Pesquisa descritivo-exploratoria com abordagem qualitativa, desenvolvida com
enfermeiros atuantes em um Hospital Universitario, no extremo sul do pais. Os critérios
para selecdo dos sujeitos foram: enfermeiros, atuantes no hospital, disponibilidade para
participar da pesquisa, ter concluido a graduacéo entre 2004 e 2008. Foi utilizada entrevista
semi-estruturada composta de questdes norteadoras, mediante a autorizagdo dos sujeitos,
sendo gravadas, transcritas e, as respostas ordenadas, classificadas e os dados interpretados.
O processo de andlise dos dados realizou-se por meio de andlise temética, a partir dos
objetivos propostos e do referencia tedrico adotado (MINAYO, 1998), Foi respeitada a
Resolugéo 196/96, com aprovacéo do CEPAS-FURG sob parecer 69/2009.

Resultados e Discussao

Os resultados ser&o apresentados em quatro categorias, “assisténcia, gerenciamento,
pesquisa e ensino”, enfocando a preparagdo académica voltada para cada uma dessas
categorias. Na categoria assisténcia, verificou-se que a iniciativa do auno é parte
determinante da aprendizagem, uma vez que diversos procedimentos exigem destreza
técnica, podendo ser aprimorada de acordo com interesse discente. Ainda, diferencas
formativas em relacdo ao curso realizado foram percebidas, verificando-se que, em alguns,
procedimento técnico enfatizado em detrimento dos demais processos, gerenciais,
educativos ou investigativos.

Na categoria gerenciamento, depreende-se que as teorias administrativas sao
geramente bem apresentadas na graduacéo, apesar da aparente desarticulagdo com a
realidade do futuro profissional. Lacunas entre a formacdo académica e o vivido no



trabalho contribuem para o enfrentamento dos dilemas percebidos, principalmente na
prépria equipe de enfermagem, uma vez que as relagdes inter-pessoais sdo apresentadas
como as principais situagcbes de conflito da vida profissional. Na categoria pesquisa, €
destacada a forte preparacdo atual dos académicos neste quesito, evidenciado por aguns
entrevistados como a area de maior enfoque académico. Por fim, na categoria ensino, existe
um consenso de que 0 mesmo é pouco explorado durante a graduacdo, resultando em
fragilidades vivenciadas na vida profissional, quando a situacdo envolve os processos de
educacdo em saude.

Conclusdes

Foi possivel perceber fragilidades ainda existentes no processo de formagdo do
académico de enfermagem, em especial, quanto a sua formacao pedagogica e a percepcado e
enfrentamento dos conflitos e dilemas cotidianos. Para a otimizagdo dos processos de
reforma curriculares, é imprescindivel enfocar os principais desafios da formagao,
buscando reformulacbes necess&rias para a implantagcdo de projetos pedagdogicos
direcionados a formacdo de profissionais competentes e capacitados para a vida
profissional, visando, principamente, sua atuacdo com o0 educador e a percepcdo e o
enfrentamento das situacdes de conflito no ambiente de trabal ho.
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